CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. SDS-CD-191-2025
ALCALDIA DE VILLAPINZON - CUNDINAMARCA

ACTA DE REUNION No. 004
Fecha: 17 de Agosto de 2025
Hora de Inicio: 8:00 am
Hora de Finalizaciéon: 9:30 am

Lugar de la Reunion: Concejo Municipal Villapinzén

Socializacion del Diagnoéstico Educativo Territorial Integral realizado con Stakeholders y
Asunto: Aportes Ciudadanos, como insumo fundamental para la formulacion del Plan Municipal
de Educacion (PME).

1. ASISTENTES

Presidente del Concejo Municipal y Concejales, Representacién de la Administracién Municipal:
Secretario de Desarrollo Social y Equipo Técnico.

3. DESARROLLO
3.1. Presentacién del Diagnéstico Educativo

El consultor soporte para el PME expone los resultados del Diagnéstico Educativo Territorial
Integral, el cual fue desarrollado bajo un enfoque mixto (cuantitativo y cualitativo) durante junio y
julio de 2025, e incluyé la participacion de 669 personas, abarcando padres, docentes, rectores y
estudiantes de grados 5°y 11°.

Se recuerda que el diagnostico se estructuré en 18 variables organizadas en tres Lineas
Analiticas: |. Formacion para la Vida y el Entorno, Il. Ambiente Escolar y Relaciones Humanas, y lIl.
Calidad Educativa y Pertinencia.

Se resaltaron los siguientes hallazgos principales identificados en el proceso:

1. Brecha en Educacién Financiera: Una diferencia critica del 37.9% entre la importancia que
le dan los padres (88.5%) y los estudiantes (50.6%) a esta variable.
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2. Crisis en Salud Mental: El 30% de los rectores
identifica la salud mental como el principal desafio
institucional, con un incremento de casos de ansiedad
y depresion.

3. Fortaleza en Bilingiiismo: 85.2% de la
comunidad educativa percibe positivamente el
programa de bilingtismo.

4. Rezago Tecnolégico y Sobrecarga Docente: El
75% de los docentes reporta sobrecarga laboral y el
75% de las instituciones reporta recursos
tecnologicos regulares o deficientes.

5. Rol de la Familia: EIl 82% de los padres participa
activamente en actividades escolares, destacando la
fortaleza en la participacion comunitaria rural
tradicional.

6. Desafio Estructural: La ciudadania, en sus aportes
web, sefialé6 como preocupacion critica la Planta
Fisica de los planteles.

3.2. Aportes y Comentarios del Concejo Municipal

Los honorables concejales celebran el esfuerzo de la Administracién por realizar un diagnostico
participativo, y centran sus comentarios en los desafios a incorporar y profundizar en el Plan
Municipal de Educacion (PME):

Eje Temético

Plan Municipal de
Educacién (PME) /
Politicas Estructurales

Infraestructura y
Proyeccion

Comentarios y Observaciones del

. Vinculacién con el Diagnéstico
Concejo

Se solicita Profundizar estos temas
PME Villapinzén como ruta
estratégica para la proxima
década.

El diagnéstico tiene el objetivo de
orientar la toma de decisiones en
politica publica educativa municipal.

Se insta a abordar de manera La ciudadania identifico la

prioritaria la Planta fisica Normal y jnfraestructura, riesgo y deterioro
la creacion de un Polo educativo. 5o una preocupacion principal. La
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Talento Humano y
Superior

Bilingliismo y Apertura

Formacién para la Vida

Ambiente Escolar y
Bienestar

Cultura y Civismo

Brecha y Capacitacion

Se pide considerar la Sobreoferta
docente y la necesidad de
Convenir con universidades para
mejorar la calidad y la formacién
continua.

Un concejal resalta la fortaleza de
Villapinzén como referente en
inglés, mencionando que 80
personas que lo hablan. Se sugiere
promover la apertura hacia el
francés.

El Concejo demanda una
intervencién contundente en
Educacion financiera, Salud mental
y el uso de la Tecnologia.

Se enfatiza la necesidad de
desarrollar una politica propia o
lineamiento para mejorar la
intervencion en Salud mental
(Presidente del Concejo). También
se sugiere la Prevencién del
consumo de SPA.

La Cultura ciudadana - civismo
debe ser abordada de forma méas
contundente en el PME.

Se requiere trabajar en el Cierre de
brecha urbana - rural y la
Capacitacion de docentes -
tecnologia y modelos pedagdgicos.

IED Escuela Normal Superior Maria
Auxiliadora es una institucion
participante clave.

El 75% de los docentes reportd
sobrecarga laboral alta o muy alta.
La Formaciéon docente continua es la
Variable 14.

El diagnostico confirma esta
Fortaleza en Bilingliismo con una
percepcion positiva del 85.2% de la
comunidad.

La Educacién Financiera present6
una brecha critica de 37.9 puntos
porcentuales.

La Salud mental es el principal
desafio institucional para el 30% de
los rectores. Los problemas de
convivencia afectan las relaciones
humanas (Linea II).

La Variable 4 analiza la Ciudadania
activa, civismo y participacion
democratica.

El municipio tiene predominio rural.
El 65% de docentes requiere
formacion adicional en TIC
pedagogicas. La formacién continua
docente es vital.
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El Rol de la familia en el plan
municipal de educaciéon debe ser
Familia y fuerte en cuanto a la intervencion.
Corresponsabilidad Se menciona la necesidad de
implementar la Ley 2025 de 2020
(escuela de padres).

La Variable 15 (Relacién escuela—
familia—comunidad) mostré alta
participacion (82%), pero se
requiere fortalecer la
corresponsabilidad familiar.

Preocupa el nUmero pequeiio de

estudiantes de 11 en el La Variable 18 trata sobre la

diagnéstico educativo (89 Desercion escolar y las trayectorias
Proyeccién de Vida participantes). Se propone realizar educativas, y el 45% de los

un Conversatorio egresados vs estudiantes de grado 11° aspira a la

estudiantes 11 para fortalecer su educacion superior.
proyecto de vida.

4. CONCLUSIONES Y COMPROMISOS

La Secretaria de Desarrollo Social agradece los aportes, reconociendo que refuerzan los hallazgos
criticos del diagnéstico, especialmente la Brecha en Educacién Financiera, la Crisis en Salud
Mental, y la necesidad de Modernizacién Tecnolégica.

Se concluye que el PME debera incorporar lineas de accion estratégicas que atiendan la
necesidad de articular la Educacion Superior y el Proyecto de Vida de los jévenes con el potencial
territorial, y que fortalezcan el rol de la familia, tal como lo solicité el Concejo. Los insumos
presentados seran la base para la fase de formulacion del Plan Municipal de Educacion.
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